Statut
Szkoly Podstawowej nr 405




Statut uchwalono na podstawie: Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.),

Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. 1991 nr 95 poz. 425
Z pozn. zm.).

Statut jest zgodny z Konwencjq Praw Dziecka przyjetq przez Zgromadzenie
Ogodlne ONZ 20 listopada 1989 r. i ratyfikowang przez Polske 7 lipca 1991 r.

Spis tresci

ROZAZIA 1 ..o e et e e et e et e et e e et e aaas 3
POSTANOWIENIA OGOLNE .......coieieieee ettt ettt ettt eeen e e, 3
ROZAZIAE 2 ..o e e e e e et e e aaas 7
ORGANA SZKOLY ...ttt ettt ettt ettt et e et e st e et eeeete e eeateeeaens 7
ROZAZIA 3 ... et 14
ORGANIZACIA PRACY SZKOLY ...ttt ettt ettt n s 14
ROZAZIA 4 ...ttt e et 20
SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYPROWADZANIA | ODBIERANIA DZIECI ZE SZKOLY ...20
ROZAZIA 5 ..ot et 21
SPOSOB SPRAWOWANIA OPIEKI NAD DZIECMI ......ccovevieieeeeeeeee e, 21
(R0 Y0 A T=Y T 23
OCENIANIE, KLASYFIKOWANIE i PROMOWANIE UCZNIOW. ........ccoovevieeieecereeeen, 23
R0y 0 A T=Y A 54
ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO ..54
R0 yd0 AT < T 55
WOLONTARIAT SZKOLNY ...ttt ettt ettt st te st e saaeesaenesaaneeeanas 55
(R0 yd0 b T=Y IS T 57
(8034 N {10111V =TT 57
ROZAZIE 10 ...ttt ettt ettt et e et e et e et e et e ettt ee e 62
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY .....oviuiiiieieeeeeeeeeeeee et 62



Rozdziat 1 )
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Szkota Podstawowa nr 405 w Warszawie, ul. Na Uboczu 9, zwana dale;j

»Szkotlg”, jest publiczng szkolg podstawowa dla dzieci 1 mlodziezy.

§2

Szkota nosi nazwg ,,Szkota Podstawowa nr 405 w Warszawie”.

§3

Szkota jest jednostkg budzetows.

§ 4

Siedziba Szkoty miesci si¢ w Warszawie, przy ul. Na Uboczu 9.

§5

Organem prowadzacym Szkot¢ jest Miasto Stoleczne Warszawa

z siedzibg w Warszawie przy pl. Bankowym 3/5.

§6

Nadzoér pedagogiczny nad Szkota sprawuje Mazowiecki Kurator O§wiaty.

§7

Ilekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o rodzicach



nalezy przez to rozumie¢ takze opiekunow prawnych.
§8
Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z ustawy z dnia 14 grudnia 2016 .

Prawo o$wiatowe, a w szczegolnosci:

a) zapewnia dzieciom bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke;

b) dokonuje analizy i oceny gotowosci dzieci do podjecia nauki w szkole;

C) rozwija u ucznidow poczucie odpowiedzialnosci, mitosci Ojczyzny
oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy
jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy 1 $wiata;

d) przygotowuje ucznia do wypelniania obowigzkow rodzinnych
I obywatelskich w oparciu 0 zasady solidarno$ci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci;

e) wspomaga wychowawczg role rodziny;

f) wspiera ucznia w rozwoju ku pelnej dojrzalosci w sferze
fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej
I spotecznej;

g) ksztaltuje u uczniow postawy prospoteczne;

h) upowszechnia wsrod uczniow wiedze i umiejetnosci niezbgdne do
aktywnego uczestnictwa w kulturze 1 sztuce narodowej 1 §wiatowej;

1) upowszechnia wsrod uczniow wiedze o zasadach zrownowazonego
rozwoju oraz ksztaltuje postawy sprzyjajace jego wdrazaniu w skali
lokalnej, krajowej i globalnej;

J) ksztaltuje u uczniow postawy przedsigbiorczosci i kreatywnosci
sprzyjajace aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

K) przygotowuje uczniow do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia;
I) zapewnia warunki do rozwoju zainteresowan i uzdolnien uczniow;

m) upowszechnia wséréd ucznidow wiedzg o bezpieczenstwie oraz



ksztattuje wilasciwe postawy wobec zagrozen, w tym zwigzanych
z korzystaniem z technologii informacyjno- komunikacyjnych
I sytuacji nadzwyczajnych;

n) ksztattuje u ucznidw umiejetno$¢ sprawnego poshugiwania si¢
technologiami informacyjno- komunikacyjnymi;

0) udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

p) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,

etnicznej, jezykowej i religijnej.

§9

Szkota realizuje cele i zadania poprzez:
1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka;

2) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki

w szkole;

3) stosowanie ~w  procesic  ksztalcenia  innowacyjnych  rozwigzan
programowych, organizacyjnych i metodycznych;

4) uwzglednianie w swojej dzialalnosci indywidualnych potrzeb
emocjonalnych i poznawczych uczniow;

5) promowanie  uniwersalnych  warto$ci:  zyczliwosci,  przyjazni,
wspolpracy, bezinteresownosci, poczucia bezpieczenstwa, madrosci,
sumienno$ci, wytrwatosci, empatii, dobroci, troski o innych, szczescia,
rados$ci, mitosci, rodziny, odwagi, odpowiedzialnos$ci, uczciwosci,
zdrowia, akceptacji, kreatywnosci, sprawiedliwosci 1 honoru;

6) dostosowanie metod pracy do wieku i naturalnej aktywnosci ucznioéw;

7) ocenianie dostosowane do indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
uczniow;

8) dostarczanie uczniom pozytywnych wzorcoOw postepowania;

9) umozliwienie uczniom poznawania Swiata w jego jednosci i ztozonosci;



10) wspomaganie samodzielno$ci uczenia si¢, rozbudzanie ciekawosSci
poznawczej oraz motywacji do dalszej nauki;

11) utrzymywanie w Szkole bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki,
wychowania i opieki;

12) umozliwienie uczniom udzialu w dziataniach z zakresu wolontariatu,
sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniow w zyciu spotecznym;

13) umozliwianie uczniom szczegdlnie uzdolnionym realizowanie
indywidualnych programow nauczania oraz ukonczenie Szkoly
w skréconym czasie;

14)  stosowanie systemu pomocy dla ucznidw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi oraz znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej;

15)  organizowanie nauki religii na zyczenie rodzicow;

16) state podnoszenie jakoSci pracy Szkoty poprzez:

a) uczestnictwo nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty w réznych
formach doskonalenia zawodowego;
b) stosowanie technik informatycznych i systematyczne unowocze$nianie

bazy Szkoty;
C) systematyczne badanie poziomu osiggni¢¢ uczniow;
d) monitorowanie i ewaluacje poziomu i efektywnosci pracy Szkoty;

e) wspoltprace z rodzicami ucznidw, badanie ich opinii i oczekiwan.

§10

Szkota realizuje swoje zadania we wspolpracy z:
1) rodzicami uczniow;

2) poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, w  tym  poradniami
specjalistycznymi;



3) innymi szkotami i placowkami systemu oswiaty;
4) instytucjami kultury;
5) organizacjami  pozarzadowymi, ktorych celem  statutowym  jest

W szczegolnosci dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie

form dzialalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty.

Rozdziat 2
ORGANA SZKOLY

§11
Organami Szkoty s3:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§12

Dyrektor Szkoty:

1) kieruje dziatalnosécig Szkoly i reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji

stanowigcych;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkotly i ponosi

odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze



organizowa¢ administracyjng, finansowa i gospodarczg obstuge Szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkote;

7) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) stwarza warunki do dzialania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen
1innych organizacji, w szczegolnos$ci organizacji harcerskich, ktérych celem
statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie

form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty;

9) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia

o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia;

10) wdraza odpowiednie $rodki techniczne 1 organizacyjne
zapewniajace zgodnos¢ przetwarzania danych osobowych przez
Szkote z przepisami o ochronie danych osobowych;

11) przewodniczy Radzie Pedagogicznej;

12)  wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych
w zakresie jej kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami
prawa 1 niezwlocznie zawiadamia o tym organ prowadzacy Szkole oraz
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

13) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole
nauczycieli 1 pracownikow niebedacych nauczycielami 1 decyduje
w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty;

b) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom 1 innym pracownikom Szkoty;

C) wystepowania z wnioskami, po =zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagrdd 1 innych wyrdznien
dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Szkoty.

14)  wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisdOw szczegdlnych.



§13

1) Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczna,

rodzicami i1 Samorzadem Uczniowskim.

2) Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy
w roku szkolnym, ogo6lne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru

pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Szkoty.

3) W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastepuje go wicedyrektor.

§14

1) Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia,
wychowania i opieki.

2) W sklad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor oraz wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

3) W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udziat z glosem
doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda
lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j.

4) Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

5) Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem
roku szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem
1 promowaniem uczniéw, po zakonczeniu rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb.

6) Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora, organu prowadzacego
Szkote¢ albo co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogiczne;.

7) Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady
Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie

wszystkich cztonkéw o terminie 1 porzadku zebrania zgodnie



z regulaminem Rady Pedagogiczne;j.

8) Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykta wickszoscig

gloséw w obecnosci co najmniej polowy jej cztonkow.

9) Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach

zwigzanych z osobami pelnigcymi funkcje kierownicze w Szkole lub
w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na takie

stanowiska podejmowane sg w gltosowaniu tajnym.

10) Osoby bioragce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej s3

1)

2)

zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady
Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich

rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoty.

§ 15

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

a) uchwalanie statutu Szkoty oraz dokonywanie w nim zmian;

b) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty;

C) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji
uczniow;

d) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych
w Szkole;

e) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

f) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad Szkota przez organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoty.
Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
a) organizacje¢ pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych;

b) projekt planu finansowego Szkoty;
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c) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
1 wyroznien;
d) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.
3) Rada Pedagogiczna moze wystapic¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela

ze stanowiska Dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w Szkole.

§16

1) Rada Rodzicow jest kolegialnym organem Szkoly reprezentujacym ogot
rodzicOw uczniow.

2) W sklad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad
oddziatowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow
uczniow danego oddziatu.

3) W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden

rodzic.
4) Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym.
5) Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla
w szczegolnosci:
a) wewngtrzng strukture i tryb pracy Rady;
b) szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddzialowych

oraz przedstawicieli rad oddziatowych do Rady Rodzicéw Szkoty.

6) Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Szkoty.

7) Rada Rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora i innych organdéw
Szkoty, organu prowadzacego Szkote oraz organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.

8) Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

11



a) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci
ksztatcenia lub wychowania Szkoty;

b) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;

c) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna programu

wychowawczo—profilaktycznego Szkoty.

9) W celu wspierania dziatalno$ci statutowej Szkoty Rada Rodzicow moze

gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zréddet.
10) Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin
Rady Rodzicow.
§17
1) W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,.Samorzadem”.

2) Samorzad tworza wszyscy uczniowie Szkoty.

3) Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu okresla regulamin
uchwalany przez ogo6l ucznibow w glosowaniu tajnym, réwnym

I powszechnym.

4) Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegolnosci

dotyczacych podstawowych praw ucznia, takich jak:

a) prawo do zapoznawania si¢ z programami nauczania oraz wymaganiami

edukacyjnymi;
b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

c) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie
wlhasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig
rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

d) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

e) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej,

12



sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami
1 mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem,;
f) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.
5) Samorzad w porozumieniu z dyrektorem moze podejmowacé dziatania
z zakresu wolontariatu.

6) Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.
§18

1) Organy Szkoty informujg si¢ wzajemnie o wydanych zarzadzeniach albo
podjetych uchwatach.

2) Kazdy organ moze wilaczy¢ si¢ do rozwigzywania konkretnych
probleméw Szkoly, przedstawiajac opini¢ lub stanowisko w dane;j
sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego do
rozwigzania danego problemu.

3) Kolegialne organy Szkoly moga zaprasza¢ na swoje posiedzenia
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany informacji 1 pogladéw.

4) Wszelkie spory miedzy organami Szkoly rozstrzyga Dyrektor,
z zastrzezeniem ust. 5.

5) W przypadku gdy jedng ze stron sporu jest Dyrektor, spor rozstrzyga
komisja rozjemcza, w sklad ktérej wchodzg po jednym przedstawicielu
kazdego z organoéw bedacych w sporze oraz przedstawiciel organu
niepozostajagcego w  sporze. Rozstrzygniecie komisji  zapada

bezwzgledng wigkszoscia glosow.

13



Rozdziat 3
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§19
Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat.

§20
1) Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

2) Funkcje wychowawcy powierza Dyrektor po zasiggnigciu opinii Rady

Pedagogicznej.

3) Dla zapewnienia cigglosci i skutecznos$ci pracy wychowawczej, wychowawca
opiekuje si¢ oddzialem, w miar¢ mozliwosci, w ciggu catego etapu

edukacyjnego.

§21

1) Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut,
zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajec.

2) Przerwy migdzylekcyjne trwaja 10 minut, a przerwa $niadaniowa
I obiadowa 15 minut.

3) Czas trwania poszczeg6élnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-111 ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas

zajec, o ktorym mowa w ust. 1.

§ 22
1) Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku

szkolnym okresla arkusz organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora,

14



z uwzglednieniem ramowego planu nauczania.
2) Dyrektor ustala tygodniowy rozklad zaj¢¢, okreslajacy organizacje zajec,
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji oraz z uwzglednieniem

zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§23
Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa:
1) obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogdlnego;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne;
3) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczegdlnosci
w celu ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

§24
1) W Szkole dziata biblioteka szkolna.

2) Zadaniem biblioteki szkolnej jest:

a) gromadzenie 1 udostgpnianie podrgcznikéw, materiatow
edukacyjnych 1 materialbw ¢wiczeniowych oraz innych
materialow bibliotecznych;

b) tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania si¢
technologiami informacyjno- komunikacyjnymi;

C) rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan
ucznidéw oraz wyrabianie 1 poglgbianie u uczniow nawyku

czytania 1 uczenia si¢;

15



d) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$é
kulturowg 1 spoteczng ucznidw, w tym w zakresie podtrzymywania
tozsamosci narodowej 1 jezykowej uczniéw nalezacych do mniejszosci
narodowych, mniejszos$ci etnicznych oraz spotecznosci postugujacej sie
jezykiem regionalnym.

3) Biblioteka szkolna dziata na podstawie regulaminu biblioteki, ktory
okres$la m.in. prawa 1 obowigzki 0séb korzystajacych ze zbioru biblioteki.

4) Godziny pracy biblioteki szkolnej sg dostosowane do potrzeb uczniow.

5) Biblioteka szkolna wspoélpracuje z uczniami, nauczycielami, rodzicami
I innymi bibliotekami.

6) We wspotpracy z uczniami, rodzicami i nauczycielami jest ustalany plan
zakupow nowych materiatow bibliotecznych.

7) Wspolpraca z innymi bibliotekami polega na:
a) wspolnym organizowaniu imprez czytelniczych;
b) wymianie wiedzy i doSwiadczen;

¢) udziale w targach i kiermaszach.

§25
1) Szkota zapewnia zajecia $wietlicowe dla ucznidw, ktorzy pozostaja w Szkole
dtuzej ze wzgledu na:
a) czas pracy rodzicOw;
b) organizacj¢ dojazdu do Szkoty;

c) inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w Szkole
(np. oczekiwanie na zajecia pozalekcyjne, nieuczestniczenie

w zajeciach edukacyjnych).
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2) Uczniowie przyjmowani sg do $wietlicy na wniosek:
a) rodzicow w przypadku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1;
b) wychowawcy w pozostatych przypadkach.

3) Swietlica jest czynna w dni, w ktorych realizowane sa w Szkole zajecia

dydaktyczno- wychowawcze.

4) Celem dziatalnosci  $wietlicy jest zapewnienie uczniom
zorganizowanej opieki, pomocy w nauce, warunkoéw do nauki wiasnej,

wypoczynku i rekreacji.

5) Swietlica zapewnia zajecia uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz

rozwojowe uczniow, a takze ich mozliwos$ci psychofizyczne,

w szczegOlnosci zajecia rozwijajace zainteresowania uczniow, zajecia

zapewniajace prawidlowy rozwoj fizyczny oraz odrabianie lekcji.
6) Zajecia w $wietlicy prowadzi nauczyciel wychowawca.
7) Zajecia sa prowadzone w grupach wychowawczych.
8) Na zajeciach $wietlicowych pod opieka jednego nauczyciela moze

pozostawac nie wigcej niz 25 uczniow.

§ 26

1) Formami wspoétdziatania Szkoty z rodzicami uczniow sg:

a) zebrania grupowe;

b) dni otwarte, podczas ktorych udzielane sg zainteresowanym rodzicom

informacje na temat postepow i1 zachowania uczniow;

¢) konsultacje i rozmowy indywidualne z Dyrektorem lub nauczycielami;

d) zajecia otwarte;
e) udzial w uroczystosciach szkolnych.

2) Formy wspotdziatania uwzgledniajg prawo rodzicow do:
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a) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji dotyczacej ucznia, jego
zachowania i rozwoju;

b) uzyskiwania porad i  wskazowek od  nauczycieli
W rozpoznawaniu przyczyn trudnosci wychowawczych oraz
doborze metod udzielania uczniowi pomocy;

C) wyrazania 1 przekazywania nauczycielowi i1 Dyrektorowi wnioskow
Z obserwacji pracy Szkoty;

d) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Szkoty
organowi prowadzacemu i sprawujagcemu nadzor pedagogiczny

za posrednictwem Rady Rodzicow.

3) Spotkania z rodzicami ucznidéw w celu wymiany informacji (dni
otwarte) organizowane sg wedlug grafiku podawanego na poczatku

roku szkolnego.

§ 27
Wspotpraca Szkoty z rodzicami ucznidow polega w szczego6lnosci na:

1) kontaktach z wychowawcg oddziatu i nauczycielami;

2) poradach pedagoga szkolnego;

3) zglaszaniu wnioskow 1 propozycji do Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow;

4) wyrazaniu opinii dotyczacych pracy Szkoly i poszczegbélnych
nauczycieli Dyrektorowi bezposrednio lub za posrednictwem

swych reprezentantow.

§ 28
1) Szkota zapewnia bezpieczenstwo uczniow oraz dba o ich zdrowie w czasie

pobytu w Szkole poprzez:
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a) dyzury nauczycieli i innych pracownikow w budynku i jego otoczeniu
zgodnie z ustalonym harmonogramem dyzurow,

b) prowadzenie wszelkich zaje¢ pod nadzorem nauczycieli,

C) uwzglednienie w tygodniowym rozkladzie zaje¢ rdéwnomiernego
roztozenia zaje¢ w kazdym dniu,
d) zapewnienie roznorodnosci zaje¢ w kazdym dniu.
2) Szkota zapewnia bezpieczenstwo uczniow oraz dba o ich zdrowie w czasie

pobytu poza Szkotg poprzez:

a) przydzielanie opiekundéw wycieczek szkolnych zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;
b) zglaszanie wlasciwym stuzbom autokarow wycieczkowych celem

dokonania kontroli technicznej;

C) zaopatrzenie ucznidow w odpowiedni sprzet i Srodki ochrony indywidualne;j

w czasie prac na rzecz Szkoty lub §rodowiska.
3) W budynku szkoty zapewnia sig:

a) oznaczenie drog ewakuacyjnych i wywieszenie planu ewakuacji

w widocznych miejscach;

b) odpowiednig wentylacje 1 ogrzewanie oraz wiasciwe o$wietlenie sal
lekcyjnych;

€) odpowiednie oznakowanie miejsc pracy oraz pomieszczen, do ktorych
jest wzbroniony dostep osobom nieuprawnionym,;

d) zabezpieczenie schodow balustradami z porgczami, a stopni
schodow powierzchnig antyposlizgowa;

e) wyposazenie Swietlicy, pokoju nauczycielskiego i sekretariatu
w apteczki.

4) Wejscie na teren Szkotly zabezpiecza si¢ w sposob uniemozliwiajacy

przebywanie na terenie 0s6b nieuprawnionych.
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5) Szkota prowadzi dziatania profilaktyczne polegajace na:

a) szkoleniu wszystkich pracownikow w zakresie bezpieczenstwa

1 higieny w szkotach oraz udzielania pierwszej pomocy;

b) dostosowaniu wymiarow stolikow, krzeset i innego sprzetu szkolnego do

wzrostu uczniow, rodzaju pracy oraz wymagan ergonomii;

C) omawianiu zasad bezpieczenstwa podczas godzin wychowawczych.

Rozdziat 4
SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYPROWADZANIA | ODBIERANIA
DZIECI
ZE SZKOLY

§ 29

1) Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane osobiscie przez rodzicow,
badZ inne osoby pelnoletnie, upowaznione przez rodzicow - na podstawie

pisemnego upowaznienia.

2) Pisemne upowaznienie powinno zawiera¢ numer i seri¢ dowodu osobistego

osoby wskazanej do odbioru dziecka.
§ 30

1) Dziecko moze by¢ odebrane przez osobg wskazang w upowaznieniu
ztozonym w Szkole, za okazaniem dowodu tozsamosci.

2) Rodzice przejmujag odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka
odbieranego ze Szkoty przez upowazniong przez nich osobg.

3) Pracownicy Szkoly odmawiaja wydania dziecka osobie bedacej w stanie
nietrzezwym, pod wptywem $rodkéw odurzajacych lub zachowujacej sie

w sposOb budzacy uzasadnione watpliwosci co do mozliwosci zapewnienia
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przez nig petnego bezpieczenstwa dziecku.
4) O kazdym przypadku odmowy wydania dziecka nalezy niezwlocznie
poinformowac¢ Dyrektora oraz odpowiednio rodzicéw albo drugiego
z rodzicow.
§ 31

Szkota sprawuje opiek¢ nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka
przez rodzica lub inng upowazniong przez rodzicéw osob¢ pod opieke
wychowawcy oddziatu lub pod opieke upowaznionego pracownika Szkoty,
do czasu odbioru dziecka z sali lub placu zabaw przez rodzica lub inng

upowazniong przez rodzicéw osobe.

] Rozdziat 5 ]
SPOSOB SPRAWOWANIA OPIEKI NAD DZIECMI

§ 32

Szkota sprawuje bezposrednig 1 stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu
w Szkole oraz w trakcie zaje¢ poza terenem Szkoly, dostosowujac metody
1 sposoby oddziatywania do wieku dziecka 1 jego mozliwos$ci rozwojowych oraz
potrzeb Srodowiskowych, z uwzglednieniem istniejagcych  warunkow

lokalowych.

§33
1) Dzieci przebywajace w Szkole sg pod opieka nauczyciela, ktory organizuje
im zajecia dydaktyczno-wychowawcze i zabawy.
2) Nauczyciel jest w pelni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych
mu dzieci, zapewnia dzieciom petlne poczucie bezpieczenstwa, zarowno

pod wzgledem fizycznym, jak i psychicznym.
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§ 34
Nauczyciel kazdorazowo kontroluje miejsce przebywania dzieci oraz

sprzet, pomoce 1 inne narzedzia.

§35
1) Organizacje i program wycieczek oraz innych imprez dostosowuje si¢ do
wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci
fizycznej.
2) Wycieczki i spacery poza teren Szkoty odbywaja si¢ przy udziale
wymaganej liczby opiekundw.
3) Wycieczki i spacery dzieci poza teren Szkoty odbywaja si¢ za zgoda

(pisemnym o$wiadczeniem) rodzicéw dziecka.

§ 36
1) Obowigzkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku
w sytuacji, gdy ta pomoc jest niezbedna.
2) Nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ Dyrektora oraz rodzicow

o zaistnialym wypadku lub zaobserwowanych, niepokojacych symptomach.

§ 37
1) Pracownicy Szkoty nie podajg dzieciom zadnych lekoéw ani innych
substancji o podobnym dziataniu.
2) Rodzice podpisuja oswiadczenie zezwalajace na wezwanie do dziecka

pogotowia ratunkowego w uzasadnionych przypadkach.
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Rozdziat 6 )
OCENIANIE, KLASYFIKOWANIE i PROMOWANIE UCZNIOW

§38
1) Wewnatrzszkolnemu ocenianiu podlegaja:
a) osiggniecia edukacyjne ucznia;

b) zachowanie ucznia w Szkole i te zachowania pozaszkolne, ktore maja
wplyw na funkcjonowanie ucznia w Szkole 1 oddziatujg na srodowisko

szkolne.
2). Wewnatrzszkolne ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ma na celu:

a) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiaggnie¢ edukacyjnych

1 postepach w tym zakresie;

b) pomoc uczniowi w nauce poprzez przekazywanie informacji o tym, co
zrobil dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢, oraz udzielanie wskazoéwek

niezbednych do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
c) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

d) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom

informacji o postgpach, trudnosciach i uzdolnieniach ucznia;

e) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy

dydaktyczno-wychowawczej.
3). Wewnatrzszkolne ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych obejmuje:

a) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych;
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b) informowanie o nich uczniéow i ich rodzicéw (prawnych opiekunow);
C) biezace ocenianie, srodroczne klasyfikowanie, wedtug zasad, skali

1 w formach przyjetych w niniejszym regulaminie;

d) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych;

e) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych;

f) realizacj¢ przewidzianych w niniejszym regulaminie procedur

poprawiania ocen rocznych;

g) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym
opickunom) informacji o postgpach 1 trudnos$ciach w nauce oraz

szczegblnych uzdolnieniach ucznia.
4). Wewnatrzszkolne ocenianie zachowania ucznia ma na celu:

a) wspieranie rozwoju psychicznego, ksztaltowanie  dojrzatosci
samodzielnosci i odpowiedzialno$ci za siebie 1 innych oraz umiej¢tnosci

wspotdziatania w grupie;

b) ukierunkowanie samodzielnej pracy ucznia nad sobg, w tym

ksztattowanie wlasnego charakteru;

c) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) informacji na temat

zachowania ucznia oraz pomoc w ich pracy wychowawczej;

d) wspieranie realizacji celow i zadan wynikajacych ze szkolnego

programu wychowawczego.
5). Wewnatrzszkolne ocenianie zachowania ucznia obejmuje:

a) informowanie na poczatku kazdego roku szkolnego uczniow i ich
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rodzicow (prawnych opiekunoéw) przez wychowawce klasy o zasadach

zachowania i podstawowych wymaganiach wychowawczych;

b) biezace obserwowanie ucznidéw, gromadzenie informacji o ich
zachowaniu i systematyczne przekazywanie tych informacji rodzicom

(prawnym opiekunom);

¢) formutowanie okresowych i rocznych klasyfikacyjnych ocen zachowania

wedtug zasad, skali 1 w formach przyjetych w niniejszym regulaminie;

d) ewentualng realizacj¢ przewidzianej w niniejszym regulaminie

procedury odwotania si¢ od oceny rocznej zachowania.

§39

1) Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz

ich rodzicéw (prawnych opiekunow) o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego

przez siebie programu nauczania;
b) sposobach sprawdzania i oceniania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

c) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2) Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje
uczniéw oraz ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach, sposobie

I kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania
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wyzszej niz przewidywana rocznej oceny Klasyfikacyjnej zachowania.
§40

1) Proces oceniania jest jawny w kazdej jego fazie, zarbwno dla ucznia, jak

1 jego rodzicow (prawnych opiekunow).
2) Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.
3) Sposob uzasadniania ocen:

a) Nauczyciel ustnie na zaje¢ciach lekcyjnych uzasadnia uczniowi ustalone

oceny biezace, srédroczne, roczne 1 koncowe.

b) Dodatkowo na prosbe ucznia lub rodzica (prawnego opiekuna)
nauczyciel jest zobowigzany ustnie uzasadni¢ ustalone oceny biezace,
srédroczne, roczne i koncowe w terminach uzgodnionych z uczniem lub

rodzicem (prawnym opiekunem).

¢) Uzasadnienie oceny biezacej obejmuje odniesienie si¢ do wczesniej
ustalonych 1 znanych uczniowi kryteriow (oczekiwan) wobec jego

pracy, wypowiedzi lub innej aktywnosci oraz wskazanie:
1) co uczen zrobit dobrze;

I1) co uczen ma poprawic;

1ii) w jaki sposob uczen ma poprawié¢ oceng;

Iv) jak ma pracowac dalej, czyli sformutowanie wskazowek do dalszego

rozwoju.

d) Uzasadnienie oceny S$rodrocznej, rocznej 1 koncowej obejmuje

odniesienie si¢ do wczesniej ustalonych 1 znanych uczniowi wymagan
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4)

5)

6)

1)

na poszczeg6lne oceny oraz wskazanie:
1) jakie wymagania podstawy programowej uczen opanowat;
I1) jakie wymagania podstawy programowej musi jeszcze opanowac.

Rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo do biezacej informacji
o ocenach czastkowych, wynikach i1 ocenach z wszelkich prac pisemnych
1 sprawdzianéw wiadomosci oraz wgladu do dokumentacji zwigzane;j
z obserwacja 1 ocenianiem ucznia. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace
kontrolne uczen otrzymuje do wgladu podczas lekcji danych zajec
edukacyjnych. Rodzice (prawni opiekunowie) maja wglad do
sprawdzianOow 1 prac pisemnych w czasie dni otwartych, zebran i spotkan
indywidualnych. Na prosbe¢ ucznia lub rodzica (prawnego opiekuna) uczen
otrzymuje swoje prace kontrolne do obejrzenia w domu. W przypadku
niezwrocenia pracy oddanej do domu, nastgpng prace rodzice (prawni

opiekunowie) mogg otrzyma¢ do wgladu w Szkole.

Informacje dotyczace przebiegu 1 wynikOw procesu nauczania sg poufne
dla oséb postronnych. Za osoby postronne nie uwaza si¢ pracownikOw

pedagogicznych Szkoty oraz uczniow tej samej klasy.

Bedace w posiadaniu nauczycieli formy sprawdzenia wiedzy
1 umiejetnosci ocenione lub diagnozujace, takie jak: sprawdziany, prace
klasowe, nagrania z danego roku szkolnego, zostang trwale zniszczone

w dniu zakonczenia tego roku szkolnego, czyli 31 sierpnia.
§41

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego zaj¢¢ technicznych, zajec
artystycznych, plastyki 1 muzyki nalezy w szczego6lnosci bra¢ pod uwage

wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
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2)

3)

4)

1)

2)

3)

wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

Istnieje mozliwos¢ zwolnienia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen
fizycznych na podstawie opinii lekarza wskazujacej, z jakich ¢wiczen
uczen jest zwolniony. Nauczyciel dostosowuje wymagania niezbedne do

otrzymania przez ucznia oceny klasyfikacyjnej.

W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas
okreslony z zaje¢ wychowania fizycznego 1 informatyki. Decyzje
o zwolnieniu ucznia z zaje¢ podejmuje dyrektor Szkoty na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia w tych zajeciach wydane;j

przez lekarza.

W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego
I informatyki w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny

klasyfikacyjnej wpisuje si¢: Zwolniony.
§42

Klasyfikacja §rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec¢
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania
I zachowania oraz ustaleniu — wedtug przyjetej skali — srodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania.

Klasyfikacje $rodroczng ucznidow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku

szkolnego.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ ucznia z zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania
w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych

z zaje¢ edukacyjnych 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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4) Oceny $rodroczna i roczna wystawiane sg na podstawie systematycznie

5)

wystawianych ocen czastkowych.

Tryb wystawiania ocen $rodrocznych i1 rocznych z zaje¢ edukacyjnych:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

Obowiazuje jednolity tryb wystawiania ocen Srodrocznych i1 rocznych.

Oceny wystawiane sg zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami

oceniania.

Miesigc przed klasyfikacja srddroczng 1 klasyfikacjg roczng nauczyciel
informuje ucznia o zagrozeniu oceng niedostateczng i za posrednictwem
dziennika elektronicznego Librus Synergia i/lub wychowawcy

powiadamia rodzicow (prawnych opiekunow).

Co najmniej tydzien przed $§rédrocznym i rocznym posiedzeniem rady
Klasyfikacyjnej uczniowie i ich rodzice (opiekunowie prawni) sg
poinformowani o przewidywanych ocenach srodrocznych i rocznych za

posrednictwem dziennika elektronicznego.

Uczen ma prawo poprawi¢ przewidywang $rédroczng i roczng ocene

klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych.

Poprawa odbywa¢ si¢ bedzie po wczesSniejszym ustaleniu

z nauczycielem warunkow 1 terminu poprawy oceny.

Niezgloszenie si¢ ucznia w ustalonym terminie poprawy powoduje

utrzymanie przewidywanej oceny.

Ostateczna ocena $rodroczna 1 roczna klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych moze by¢ wyzsza niz przewidywana, ale nie moze by¢

obnizona.
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6)

1)

2)

i) Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé
edukacyjnych ustalaja  nauczyciele prowadzacy poszczeg6dlne
obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rdédroczng 1 roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania —wychowawca klasy, po zasi¢gnieciu opinii

nauczycieli, uczniow danego oddzialu oraz ocenianego ucznia.

J) W przypadku niemoznosci wystawienia oceny $roédrocznej lub roczne;j
przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne dyrektor
powoluje nauczycieli okreSlonego przedmiotu lub przedmiotu
pokrewnego 1 upowaznia ich do wystawienia oceny. Ocena wystawiona
przez zespdl zostaje wpisana do dziennika elektronicznego przez

dyrektora Szkoty.

k) Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczeg6dlne
dodatkowe =zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna
z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje¢ do

Klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty.

W Szkole odbywaja si¢ zajecia z przedmiotow nieobowigzkowych (religia,
etyka), z ktorych wystawia si¢ oceny. Oceny klasyfikacyjne $rodroczne

1 roczne z religii 1 etyki wliczane sg do $redniej ocen.
§43

Ocenianie biezace ucznia polega na jawnym 1 systematycznym
sprawdzaniu stopnia opanowania materialu nauczania z danego
przedmiotu. Oceny czastkowe powinny uwzglednia¢ indywidualne

mozliwosci edukacyjne kazdego ucznia.

Przedmiotem oceny osiggnig¢ edukacyjnych wucznia w ramach

poszczegdlnych zajec sa:
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3)

4)

5)

a) zakres wiadomosci i umiejetnosci;
b) stopien zrozumienia treSci zawartych w podstawie programowej;

C) umiejetnos$¢ zastosowania posiadanej wiedzy w sytuacjach typowych,

jak 1 nietypowych, wymagajacych tworczego podejscia do problemu;

d) stopien przygotowania i gotowo$¢ do samodzielnego poszerzania

wiedzy;
e) zaangazowanie w proces dydaktyczny, wysitek wlozony w osiggnigcie
f) prezentowanego poziomu wiadomosci i umiejetnosci;
g) umiejetnos¢ przekazywania posiadanej wiedzy.

Oceny klasyfikacyjne $rodroczne 1 roczne oraz czastkowe oceny biezace,

poczawszy od kl. IV, wystawia si¢ wedtug nastepujace;j skali:
a) stopien celujacy — 6 (cel);

b) stopien bardzo dobry — 5 (bdb);

) stopien dobry — 4 (db);

d) stopien dostateczny — 3 (dst);

e) stopien dopuszczajacy — 2 (dop);

f) stopien niedostateczny — 1 (ndst).

Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje si¢ oceny wymienione w pkt.

a—=e.

Za negatywng ocen¢ klasyfikacyjng uznaje si¢ oceng¢ wymieniong

w pkt. f (1 — niedostateczny).
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6) Skale ocen okreslong w pkt 2. rozszerza si¢ poprzez dodanie do oceny
bardzo dobrej, dobrej, dostatecznej 1 dopuszczajacej znakéw ,+7 1 ,—7
w przypadku wystawiania biezacych ocen 1 klasyfikacyjnych ocen

srodrocznych.

7) Z uwagi na roznorodne kategorie ocen biezacych (sprawdziany, prace
domowe, prace dodatkowe) ocena wystawiona na koniec potrocza lub roku

szkolnego nie musi by¢ $rednig arytmetyczng ocen biezacych.

8) Na oceng srodroczng i roczng z zaje¢ edukacyjnych nie moze mie¢ wpltywu

ocena zachowania ucznia.
§44

1) Ustala si¢ nastgpujace ramowe kryteria odpowiadajgce poszczegdlnym

stopniom szkolnym:
a) Na oceng celujaca:

I) opanowanie w pelnym zakresie przez ucznia wiedzy i nabycie
umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej dla przedmiotu

na danym poziomie;

I1) zgodne z wymaganiami rozumienie uogdlnien i zwigzkow miedzy
nauczanymi tre$ciami; wyjasnianie zjawisk bez jakiejkolwiek

ingerencji i pomocy nauczyciela;

Iii) samodzielne i sprawnie postugiwanie si¢ nabyta wiedzg w teorii
1 praktyce oraz umiejetno$¢ rozwigzywania problemow w tworczy

sposob;

IV) samodzielne sigganie do réznorodnych zrédet informac;ji;
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V) prezentowanie swoich umiejetnosci na forum klasy, szkoty i poza

nig;

Vi) uczestnictwo w konkursach szkolnych, miedzyszkolnych oraz

olimpiadach.
b) Na ocene bardzo dobrg:

1) wyczerpujace opanowanie calego (wymaganego w momencie
wystawiania oceny) materialu programowego w obszarze

wiadomosci 1 umiejetnosci;

1) wlasciwe rozumienie uogolnien i zwigzkow migdzy treSciami
programowymi, samodzielne wyjasnianie zjawisk, wykorzystanie
posiadanej wiedzy w praktyce, stosowanie wiedzy 1 umiejetnosci

w sytuacjach nietypowych;

Iii) poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawne postugiwanie si¢

obowigzujaca w danym przedmiocie terminologig.
¢) Na oceng dobra:

1) opanowanie wigkszoS$ci materialu programowego (tresci logicznie

powiazane);

i) poprawne rozumienie uogélnien i zwigzkow migdzy treSciami
programowymi oraz wyjasnienie zjawisk 1 umiejetna ich

interpretacja przy pomocy nauczyciela;

Iii) samodzielne stosowanie nabytej wiedzy w typowych sytuacjach
teoretycznych i praktycznych, w sytuacjach nietypowych — z pomoca

nauczyciela.
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d) Na ocen¢ dostateczna:

I) opanowany material ograniczony do treSci podstawowych
(w zakresie odtwarzania powyzej 50%), rozumienie tylko

najwazniejszych zwigzkow 1 powigzan logicznych miedzy tresciami;

1) poprawne rozumienie podstawowych uogolnien, stosowanie wiedzy
1 umiejetnosci  w  sytuacjach  typowych (teoretycznych

1 praktycznych) z pomocg nauczyciela;

I1) przecigtny zasob stownictwa, jezyk zblizony do potocznego, mata

kondensacja i klarowno$¢ wypowiedzi, niewielkie biedy.
e) Na oceng¢ dopuszczajaca:

I) posiadanie koniecznych, niezbednych do kontynuowania nauki na
dalszych etapach ksztalcenia, wiadomo$ci 1 umiejetnosci, luzno

zestawianych bez rozumienia zwigzkoéw 1 uogolnien;

I1) stabe rozumienie tresci programowych, odtwarzanie podstawowych

wiadomosci, brak umiejgtnosci wyjasnienia zjawisk;
Iii) nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, liczne btedy,
Iv) trudnosci w formutowaniu mysli.
f) Na oceng niedostateczna:

1) Oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory nie spelnia wymagan
nawet na ocen¢ dopuszczajaca, ktorego wiadomosci 1 umiejetnosci
nie sa wystarczajace, by mogt on kontynuowac nauke na dalszych
etapach ksztalcenia, ktory nie wykorzystal mozliwosci uzupetienia

wiedzy 1 umiejetnosci.
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§45
1) Nauczyciel ocenia roznorodne formy aktywnosci ucznia:

a) prace klasowg — forma pisemna zapowiedziana co najmniej tydzien
wczesniej, obejmujaca duzg partie materiatu (np. kilka dziatow

programowych);

b) sprawdzian — forma pisemna zapowiedziana co najmniej tydzien
wczesniej, obejmujagca pewng partie materiatu  (np. dziat

programowy);

c) kartkowke (zapowiedziana lub niezapowiedziana forma pisemna,
obejmujgca zagadnienia z trzech ostatnich godzin lekcyjnych lub

pracy domowej);

d) odpowiedz na lekcji, — samodzielna praca ucznia, prezentacja, praca

w grupach, udziat w projektach 1 inne.
2) Prace pisemne oceniane bedg w nastepujacej skali:

a) 100% - celujacy

b) 99% - 91% - bardzo dobry
c) 90% - 75% - dobry

d) 74% - 51% - dostateczny

e) 50% - 31% - dopuszczajacy

f) ponizej 30% - niedostateczny

3) Aktywnos$¢ ucznia podczas lekcji nauczyciel danego przedmiotu moze
nagradza¢ plusami, a brak przygotowania do lekcji moze oceniac
minusami. Liczba plusow 1 minusow przeklada si¢ na ocen¢ zgodnie ze

specyfika przedmiotu.
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4) Nauczyciele oceniajg ucznia za roznorodne formy aktywnosSci, ktore
sprawdzaja jego wiedzg, umiejetnosci i postgpy w nauce. Ocenie
z przedmiotu nie podlega brak podrecznikow, zeszytu czy pracy domowe;.
Minimalna liczba stopni zalezy od tygodniowego wymiaru godzin danego

przedmiotu. Ustala si¢ nastepujace liczby ocen czastkowych w semestrze:
a)trzy oceny przy 1 i 2 godzinach lekcyjnych tygodniowo;
b) cztery oceny przy 3 godzinach lekcyjnych tygodniowo;
C) pie¢ ocen przy 4 i wigcej godzinach lekcyjnych tygodniowo.

5) Podczas oceniania stopnia opanowania materialu  nauczania
z poszczegOlnych przedmiotow nauczyciele powinni przestrzegac

nastepujacych ustalen:

a) Uczen moze pisa¢ tylko jedng prace sprawdzajacg (sprawdzian/praca

klasowa) w ciggu dnia.
b) Uczen moze pisa¢ maksymalnie trzy prace sprawdzajace w tygodniu.
¢) Uczen moze pisa¢ maksymalnie dwie kartkdéwki w ciggu dnia.

d) Nauczyciele zapowiadajg pisemne prace sprawdzajgce przynajmniej

tydzien przed ich terminem i zaznaczajg ten fakt w dzienniku.

e) Poprawione i ocenione sprawdziany uczniowie otrzymujg w ciggu

dwoch tygodni od daty ich przeprowadzenia.

6) Uczen, ktory uzyska ocen¢ niedostateczng z pracy klasowej/sprawdzianu,
ma prawo poprawi¢ ja w terminie i w formie ustalonej przez nauczyciela,
ale nie po6zniej niz w ciggu dwoch tygodni od terminu oddania pracy przez

nauczyciela. Poprawa nie przystuguje uczniowi, ktory otrzymatl ocene
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niedostateczng za niesamodzielng prace.

7) Uczen, ktory z powodu nieobecnosci (usprawiedliwionej) w Szkole nie
przystapi do pisemnego sprawdzianu wiadomosci, ma prawo 1 obowigzek
przystapi¢ do analogicznego sprawdzianu z tej samej partii materiatu lub
zaliczy¢ ja w inny sposob, ustalony przez nauczyciela, w ciggu dwéch
najblizszych lekcji po zakonczeniu okresu przewidzianego na uzupetienie

brakow (powyzsze warunki nie dotycza kartkowek).

8) Nauczyciele nie wstawiajg ocen za odpowiedzi ustne, nie przeprowadzajg
prac klasowych, sprawdzianow 1 kartkdwek bezposrednio po catodzienne;j

(do godz.18:00) lub kilkudniowej wycieczce szkolnej.

9) Nauczyciele powinni systematycznie informowac¢ ucznidow o uzyskanych

ocenach czgstkowych, wpisujac oceny do dziennika lekcyjnego.

10) Nauczyciele powinni systematycznie informowaé rodzicow (prawnych

opiekunow) o ocenach uczniow:
a) indywidualnie — podczas spotkan i dni otwartych;

b) wpisujac notatke o postgpach w nauce lub ich braku w dzienniku

elektronicznym, dzienniczku ucznia lub zeszycie przedmiotowym.

11) Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen otrzymuje promocje do
klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych, okre§lonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat

pozytywne roczne oceny klasyfikacyjne.

12) Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen, ktory w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania,

otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
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13) Laureaci konkurséow przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim
1 ponadwojewddzkim otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych roczng
najwyzsza ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata konkursu
przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim 1 ponadwojewddzkim uzyskat po
ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza oceng

klasyfikacyjng.
§46
Ocenianie uczniow klas I-I11:
1)  Rodzaje ocen:

a) ocena biezaca informuje ucznia o jego postepach i zachowaniu,

wyraznie wskazuje osiggniecia 1 to, jak powinien si¢ dalej uczy¢;

b) ocena podsumowujgca: $roédroczna i roczna, to ocena opisowa

informujaca o osiggnigciach ucznia.

2)  Ocenianie biezgce: w ocenie biezgcej uczen otrzymuje potwierdzenie tego,
co poprawnie wykonal, co osiaggnal, w czym jest dobry oraz wskazowki, co
powinien poprawi€, udoskonali¢, nad czym jeszcze popracowac. Przy

ocenianiu biezacym w klasach I-III stosuje si¢:

a) ocenianie obrazkowe: wspaniale, bardzo dobrze, tadnie, postaraj sie,

pracuj wiecej;

b) ocenianie literowe: W, A, B, C, D okreslajace odpowiednio poziom
wykonywanej pracy jako: wspaniaty, wysoki, sredni, zadowalajacy

lub niski.
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3)

4)

5)

6)

Ocena s$rodroczna 1 roczna:
a) rok szkolny sktada si¢ z dwoch potroczy;

b) rodzice (prawni opiekunowie) po kazdym potroczu otrzymujg ocene

OpisOw3.

Ocena opisowa roczna sporzadzana jest na podstawie ocen,
z uwzglednieniem indywidualizacji nauczania oraz dostosowan dla

uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Oceng opisowa Srodroczng wychowawca przedstawia rodzicom (prawnym

opiekunom) i przechowuje w swojej dokumentacji.
Ocena opisowa zawiera najbardziej istotne informacje dotyczace:

a) rozwoju  spoleczno-emocjonalnego ucznia (ocena  zachowania),
to wywigzywanie si¢ z obowigzkéw szkolnych, aktywno$¢, praca

w zespole, kultura osobistg, radzenie sobie z emocjami;
b) edukacji polonistycznej: wypowiadanie si¢, czytanie, pisanie;
¢) edukacji matematycznej: liczenie, rozwigzywanie zadan tekstowych

d) edukacji przyrodniczej: obserwacje, wiadomosci 1 umiejgtnosci

praktyczne;
e) umiejetnosci artystycznych i ruchowych;
f) jezyka angielskiego;

g) zaje¢ komputerowych.

7) Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) i po uzyskaniu zgody

wychowawcy oddziatu lub na wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu
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8)

1)

zgody rodzicow (prawnych opiekundéw) rada pedagogiczna moze postanowic
o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggniec
ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania

przewidzianych w programie nauczania dwoéch klas.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnig¢
ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, na wniosek
wychowawcy oddzialu po zasiggnigciu opinii  rodzicow (prawnych
opiekunow) ucznia lub na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia po
zasiegnigeciu opinii  wychowawcy oddziatu, rada pedagogiczna moze

postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-111.

§47

W szkole stosuje si¢ ocenianie wiaczajace dla ucznidw ze specjalnymi

potrzebami edukacyjnymi wynikajacymi z:

a) z niepetnosprawnosci;

b) z niedostosowania spotecznego;

C) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym:;
d) ze szczegdlnych uzdolnien;

e) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

f) z zaburzen komunikacji jezykowe;;

g) z choroby przewlekle;j;

40



2)

3)
4)

5)

h) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
1) z niepowodzen edukacyjnych;

J) z zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego 1 kontaktami

srodowiskowymi;

K) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze
zmiang Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym

ksztalceniem ze granicag.

Sposoéb sprawdzania, egzekwowania 1 oceniania wiedzy oraz
umiejetnosci jest dostosowany do mozliwosci psychofizycznych ucznia
wynikajacych

z opinii z poradni psychologiczno-pedagogicznej lub orzeczenia oraz
zapisow w IPET i WOPFU.

W ocenianiu stosuje si¢ indywidualizacj¢ podejscia do ucznia.

Promocja uczniow z orzeczeniem do klasy programowo wyzszej
uzalezniona jest od spelnienia przez ucznia kryteriow okre§lonych

corocznie w IPET.

Ocenianie ucznidow z Autyzmem (w tym z zespolem Aspergera):

a) ocenia si¢ wysilek wlozony w prace i zwraca uwage na jako$¢ pracy,
a nie 1los¢;

b) ocenia si¢ w wigkszoSci biorgc pod uwage prace testowe, nie

opisowe;

¢) ocenia si¢ warto$¢ merytoryczng prac, a nie charakter pisma, poziom

estetyczny pracy;

d) w ocenianiu uwzglednia si¢ duzy poziom stresu u ucznia;

e) oddziela si¢ obszary, w ktorych trudnosci wynikaja z zaburzen;
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6)

7)

8)

f) nie stawia si¢ oceny niedostatecznej, gdy uczen nie jest przygotowany

do lekcji, bo nie miat w zeszycie niezbednych informac;ji.

Ocenianie uczniow z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu

lekkim:

a)
b)
c)

d)

9)

oceniany jest postep, nie efekty;

poziom graficzny i ortograficzny nie podlega ocenie;

z przedmiotow, na ktorych wystepuja trudnosci z percepcja
1 rozumieniem oceniany jest przede wszystkim wktad pracy;
uczniowie pracuja w miar¢ mozliwosci na konkretach;

ocenie podlega systematyczno$¢ pracy ucznia;

umozliwienie zdobycia ocen za prace dodatkowa;

ocenianie koncentruje si¢ na mozliwo$ciach, mocnych stronach

1 przyro$cie kompetencji, zawsze w indywidualnym wymiarze.

Ocenianie ucznia niepetnosprawnego ruchowo:

a) ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych nastepuje w odniesieniu do
stopnia realizacji przez niego dostosowanego programu;

b) czas pracy ucznia moze zosta¢ wydtuzony;

C) oceniane sg etapy pracy, nie tylko cato$¢ wykonanego zadania;
d) uwzgledniane sg nie tylko efekty, ale takze wysitek wktadany
w wykonanie zadania (szczegdlnie przy ustalaniu oceny

z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki) oraz postepy.

Ocenianie ucznia z trudno$ciami adaptacyjnymi:

a) przy ocenianiu uwzgledniane sg réznice programowe, mozliwosc¢
wystepowania brakow; uczen ma prawo stopniowo zaliczaé
materiat;

b) umozliwienie zdobycia ocen za prace dodatkowa;

C) przy ocenianiu prac ucznidow uczgcych si¢ wczesniej za granicg

nie uwzglednia si¢ bledow gramatycznych, pisowni oraz
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wynikajacych
z matego zasobu stownictwa;
d) podczas oceniania uwzgledniane sa nie tylko efekty, ale takze
wysitek wktadany w wykonanie zadania, drobne postepy.
9)  Ocenianie uczniow ze specyficznymi trudno§ciami w nauce: dysgrafia,
dysleksja, dysortografig i dyskalkulia:
a) Oceniane s3 wypowiedzi ustne 1 strona merytoryczna
wypowiedzi pisemnych;
b) podczas pisania sprawdzianow, o ile jest taka informacja w opinii
z poradni psychologiczno-pedagogicznej, limit czasu jest
wydtuzony;
C) brudnopis 1 czystopis prac pisemnych oceniane s3 na
jednakowych zasadach u uczniow z dysleksja rozwojows, dysgrafia,
dysortografig oraz dyskalkulig;
d) nie ocenia si¢ czytania glosSnego ucznia z dysleksja przed
zespotem klasowym;
e) uczen z dysgrafiag w porozumieniu z nauczyciclem moze
wykonywa¢ domowe prace pisemne na komputerze, a w szkole pisac
pismem drukowanym; po napisaniu przez ucznia pracy
sprawdzajacej nauczyciel upewnia sie, czy jest stanie odczytaé to,
co uczen napisal 1 nie obniza oceny z powodu niemozliwosci
odczytania pracy;
f) w ocenianiu ucznia z dyskalkuliag uwzglednia si¢ poprawnos¢
toku rozumowania, nie tylko poprawnos¢ wyniku koncowego.
10) Uczen z zaburzeniami przetwarzania stuchowego moze pisaé prace
sprawdzajaca, na ktérej byl nieobecny, w gabinecie pedagoga lub bibliotece

szkolnej (pod opieka nauczyciela), po uprzednim umédwieniu sig.



§48

1) Roczng i $rodroczng ocene klasyfikacyjng zachowania, poczagwszy od klasy

IV ustala si¢ wg nastepujacej skali:
a) WZOrowe;
b) bardzo dobre;
c)dobre;
d) poprawne;
e) nieodpowiednie;
f) naganne.
2) W klasach I-III ocena zachowania jest oceng opisow3.

3) Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia

w szczegoOlnosci:

a) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

b) postegpowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

c) dbatos¢ o honor Szkoty;

d) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz innych osob;
f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nia;

g) okazywanie zyczliwo$ci i szacunku innym osobom.
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4) Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu ha:
a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.
5) Tryb wystawiania oceny zachowania:
a) Na oceng klasyfikacyjng zachowania sktada sie:
I) samoocena ucznia;
I1) opinie nauczycieli uczacych ucznia;
Iii) opinie nauczycieli $wietlicy (k1. I-11).
6) Oceng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy.
7) Zasady ustalania oceny zachowania:
a) Wychowawca analizuje informacje i uwagi wpisywane przez nauczycieli.

b) Zespot klasowy nauczycieli, na dwa tygodnie przed rada klasyfikacyjna

srodroczng 1 roczng, wypetia formularz oceniania dla poszczegolnych klas.

c) Wychowawca informuje ucznia i1 rodzicow (prawnych opiekunow)

0 przewidywanej ocenie zachowania.
8) Warunki podwyzszenia oceny zachowania:

a) spisanie kontraktu miedzy uczniem a wychowawca w obecnosci jednego

z rodzicéw (opiekunow prawnych) 1 pedagoga szkolnego;

b) niewypetnienie warunkow kontraktu jest jednoznaczne z utrzymaniem

przewidywanej oceny zachowania.
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9) Ustalona przez wychowawce klasy srodroczna i roczna ocena zachowania

jest ostateczna.

10) Podstawa oceny zachowania. Uczen:
a) kulturalnie zachowuje si¢ na lekcjach 1 zajgciach pozalekcyjnych;
b) nie przeszkadza w prowadzeniu lekcji;

C) jest grzeczny i taktowny w kontaktach z kolegami, nauczycielami

I innymi

pracownikami Szkoty;

d) okazuje zyczliwos$¢ i szacunek innym osobom,;

e) dba o kulture wypowiedzi (nie uzywa wulgaryzmow);

f) nie jest ztosliwy, brutalny i arogancki;

g) reaguje na krzywdeg;

h) nie stwarza swoim zachowaniem sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu
wlasnemu 1 innych;

1) nie stosuje przemocy wobec innych;

J) szanuje mienie szkolne i troszczy si¢ o estetyke pomieszczen;

k) dba o higien¢ osobista, estetyke wygladu, zmienia obuwie w okresie

jesienno-zimowym;
I) nie ulega natogom;

m) jest obecny na zajeciach lekcyjnych, systematycznie przygotowuje si¢
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do lekcji i aktywnie w nich uczestniczy;
n)nie spdznia si¢ na lekcje;

0) odpowiedzialnie wypelnia powierzone i przyjete obowigzki, funkcje

I zadania;

p) przestrzega postanowien zawartych w Statucie Szkoty, stosuje si¢ do

uchwat rady pedagogicznej 1 zarzadzen dyrektora Szkoty.
11) Wzorowa oceng otrzymuje uczen, ktory:

a) bez zarzutu spelnia wszystkie obowigzki ucznia zawarte w Statucie

Szkoty;
b) cechuje go wysoka kultura osobista;
¢) okazuje zyczliwo$¢ i szacunek innym osobom;
d) dba o pickno mowy ojczystej;
e) aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i Szkoty;
f) potrafi organizowac pracg w zespole i z zespolem;
g) godnie reprezentuje Szkofe.
12) Bardzo dobrg oceng otrzymuje uczen, ktory:
a) wypelnia wszystkie obowigzki ucznia zawarte w Statucie Szkoty;
b) jest kulturalny i kolezenski, dba o pickno mowy ojczyste;j;
) okazuje zyczliwo$¢ i szacunek innym osobom;

d) wykazuje inicjatywe i gotowo$¢ do prac na rzecz spotecznosci szkolnej;
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e)uczestniczy w zyciu klasy i Szkoty;
f) reprezentuje Szkote.
13) Dobra oceng otrzymuje uczen, kKtory:

a) wypetnia obowigzki ucznia zawarte w Statucie Szkoty, a jego kultura

osobista i1 stownictwo, ktorym si¢ postuguje, nie budzg zastrzezen;
b) wlacza si¢ w zycie klasy i Szkoly;
C) postgpuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;
d) przestrzega podstawowych norm wspotzycia spotecznego.
14) Poprawng oceng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie zawsze spetnia obowigzki ucznia zawarte w Statucie Szkoty, a jego
kultura osobista 1 stownictwo, ktorym si¢ postuguje, czasami budzg

zastrzezenia;

b) nie uczestniczy aktywnie w zyciu klasy i1 Szkoty;

C) zazwyczaj przestrzega podstawowych norm wspoélzycia spotecznego;

d) podejmowane wobec niego $rodki wychowawcze przynoszg rezultaty.
15) Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a) uchybia obowigzkom ucznia zawartym w Statucie Szkoty;

b) jego kultura osobista i uzywane stownictwo budza zastrzezenia,

C) nie uczestniczy aktywnie w zyciu klasy i Szkoty;

d) swoja postawa zagraza bezpieczenstwu wtasnemu i innych;
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e) podejmowane wobec niego Srodki wychowawcze nie zawsze przynosza

oczekiwane rezultaty.

16) Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:
a)nie spetnia wymagan zawartych w podstawie oceny;
b) jego kultura osobista budzi zastrzezenia;

C) wobec pracownikow Szkoty, kolegéw oraz innych osob prezentuje
postawe arogancka (podczas lekcji, w czasie przerw, na korytarzu,

w bibliotece, w stotowce szkolnej) 1 utrudnia prowadzenie zajec;

d) swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla bezpieczenstwa wlasnego

I innych;
e) stosuje przemoc wobec innych;
f) niszczy mienie Szkoty;
g) ulega natogom;
h) popada w konflikt z prawem (kradziez, wymuszenia, pobicia).

17) Uczniowi mozna obnizy¢ przewidywang ocen¢ zachowania, jezeli
drastycznie naruszy obowigzki zawarte w Statucie Szkoty. Informacje

o tym fakcie nalezy przekazaé¢ rodzicom (prawnym opiekunom).
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1)

§49
Przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych:

a) Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich
zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalania oceny
klasyfikacyjnej z powodu nicobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacych polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym

planie nauczania.

b)  Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionych

nieobecnosci moze zdawac egzamin klasyfikacyjny.

€c) Na prosbe ucznia, ktory nie byl klasyfikowany z powodu
nieobecnosci nieusprawiedliwionych lub na prosbe jego rodzicow
(prawnych opiekunow) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin

klasyfikacyjny.

d)  Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujagcy (na
podstawie odrebnych przepisow) indywidualny tok lub program nauki oraz

uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza Szkota.

e) Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czesci pisemnej oraz ustnej
z wyjatkiem takich przedmiotow, jak: plastyka, muzyka, zajgcia
techniczne, technika, zajecia komputerowe, informatyka i wychowanie
fizyczne. Egzamin z tych przedmiotdow ma przede wszystkim forme

¢wiczen praktycznych.

f) Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor Szkoty po
uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami (opiekunami prawnymi), jednak
nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zajec

dydaktyczno-wychowawczych.
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g)  Egzamin Kklasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez

dyrektora Szkoty. W sktad komisji wchodza:

h)  dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko

kierownicze, jako przewodniczacy komisji;
) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujacy;

), nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne

jako cztonek komisji.

K)  Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze byc
zwolniony

z udzialu w pracy komisji na witasng prosb¢ lub w innych szczegolnie
uzasadnionych przypadkach. W takiej sytuacji dyrektor Szkoty powotuje
jako osob¢ egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne. Powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole

nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

) 7 przeprowadzonego egzaminu klasyfikujacego sporzadza si¢

protokot zawierajacy:
1) sktad komisji;
i) termin egzaminu;
Iii) zadania egzaminacyjne;
IV) wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez komisje¢;
V) pisemne prace ucznia i zwi¢ztg informacje o odpowiedziach ustnych.

m)  Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu

klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
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w dodatkowym terminie, okreslonym przez dyrektora Szkoty.

n)  Uczen, ktory nie zdal rocznego egzaminu klasyfikacyjnego, nie

otrzymuje promocji i powtarza klaseg.

0) W czasie egzaminu Kklasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w

charakterze obserwatorow, rodzice (opickunowie prawni).
2) Przeprowadzanie egzamindéw poprawkowych:

a) Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskatl ocen¢ negatywna z jednych albo dwdch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy

z tych zajec.

b)  Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czg¢sci pisemnej oraz ustnej
z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, techniki,
zaje¢ komputerowych, informatyki 1 wychowania fizycznego. Egzamin

z tych przedmiotow ma przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

c)  Nauczyciel uczacy przedmiotu zobowigzany jest poinformowac
ucznia

o treSciach nauczania 1 wymaganiach na ocen¢ pozytywng.

d)  Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor Szkoty do dnia
zakonczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych, po

uzgodnieniu terminu z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
e) Egzamin odbywa si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

f) Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez

dyrektora Szkoty. W sktad komisji wchodza:
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1) dyrektor Szkoly albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko

kierownicze, jako przewodniczacy komisji,
1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujacy,
lii) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne,
jako cztonek komisji.

g)  Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢
zwolniony

z udzialu w pracy komisji na wtasng prosb¢ lub w innych szczegolnie
uzasadnionych przypadkach. W takiej sytuacji dyrektor Szkoty powotuje
jako osob¢ egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne. Powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole

nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

h) 7 przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢

protokot zawierajacy:
1) sktad komis;ji,
i) termin egzaminu,
Iii) zadania egzaminacyjne,
IV) wynik egzaminu oraz oceng ustalong przez komisje,
V) pisemne prace ucznia i zwi¢zlg informacje¢ o odpowiedziach ustnych.

) Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego

w dodatkowym terminie, okre§lonym przez dyrektora Szkoty.
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Rozdziat 7
ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA
ZAWODOWEGO

§ 50
System doradztwa zawodowego w Szkole obejmuje:

1) wspomaganie ucznidw w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu
w trakcie biezacej pracy z uczniami,

2) rozpoznawanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow;

3) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na
informacje edukacyjne i zawodowe;

4) gromadzenie, aktualizacje 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych

I zawodowych;
5) pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

6) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.
§51

Doradztwo zawodowe jest realizowane:

1) na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

2) na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) na zajeciach z nauczycielem wychowawcg;

4) w ramach wycieczek zawodoznawczych.

§ 52

Zadania z zakresu doradztwa zawodowego realizuje w Szkole doradca

zawodowy, psycholog szkolny, wychowawcy oddzialéw 1 nauczyciele.
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§ 53
Szkota realizuje zadania z zakresu doradztwa zawodowego we wspoOtpracy
z poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, pracodawcami, przedsigbiorcami oraz organizacjami

zrzeszajacymi pracodawcow 1 przedsigbiorcow.

§ 54
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego zapewnia uzyskanie przez
ucznia wiedzy na temat:
1) wilasnych umiejetnosci, predyspozycji i uzdolnien;
2) poszczegdlnych zawodoéw 1 kwalifikacji wymaganych do ich
wykonywania oraz sposobu uzyskiwania tych kwalifikacji;
3) réznych form podejmowania aktywnosci zawodowe;j;

4) rynku pracy, procesow na nim zachodzacych oraz rzadzacych nim praw;

5) aktywnych metod poszukiwania pracy.

Rozdziat 8
WOLONTARIAT SZKOLNY

§ 55
Samorzad moze wystgpi¢ z inicjatywa podjecia przez ucznidow dziatan

z zakresu wolontariatu, zwanych dalej ,,dzialaniami”.

§ 56
Samorzad ustala z Dyrektorem przedmiot 1 zakres dziatan oraz termin,

sposob 1 zaktadane cele realizacji dziatan.
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§57

Dyrektor wyznacza spo$rdd nauczycieli opiekuna wolontariatu.
§ 58

1) Informacja o inicjatywie podjecia dziatan jest przekazywana uczniom podczas
godzin wychowawczych oraz zamieszczana na tablicy informacyjnej i na

stronie internetowe] Szkoty.

2) Kazdy uczen moze zglosi¢ swoéj udziat w realizacji dzialan w terminie
ustalonym przez Samorzad z Dyrektorem, chyba ze do realizacji dziatan jest
wymagane ukonczenie okreslonego wieku lub posiadanie szczegdlnych
predyspozycji.

3) Zgloszenie moze nastgpic¢ po uzyskaniu pisemnej zgody rodzicow.

§ 59

1) Udzial w realizacji dziatan jest dobrowolny.
2) Uczen moze w kazdym czasie zrezygnowac z udziatu w realizacji dziatan.
§ 60
1) Po uptywie terminu do zgltaszania udzialu w realizacji dziatan organizuje
si¢ zebranie uczniow, ktorzy zglosili swoj udziat (wolontariuszy).

2) Na zebraniu wolontariusze ustalaja harmonogram realizacji dziatan oraz

podzial zadan 1 obowigzkow.

3) Opiekun wolontariatu informuje wolontariuszy o przystugujacych im
prawach, zasadach obowigzujagcych w miejscu realizacji dzialan oraz

warunkach bezpieczenstwa i higieny podczas ich realizacji.
§ 61

Wolontariusze realizujg dziatanie pod kierunkiem opiekuna wolontariatu.
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§ 62

1) Po zakonczeniu realizacji dziatan organizuje si¢ zebranie podsumowujgce, na
ktérym opiekun wolontariatu omawia z wolontariuszami przebieg realizacji
dziatan, przeszkody w prawidlowej ich realizacji, uzyskane rezultaty oraz
stopien osiggnig¢cia zamierzonych celow dziatan.

2) Na podstawie ustalen zebrania podsumowujgcego opiekun wolontariatu
sporzadza sprawozdanie =z realizacji dziatan 1 przedstawia je

wolontariuszom oraz organom Szkoty.

Rozdziat 9
UCZNIOWIE

§ 63

Uczen ma prawo do:
1) podmiotowego i réwnego traktowania;
2) poszanowania godnosci i nietykalnosci osobiste;j;
3) bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w Szkole;

4) uzyskania na poczatku roku szkolnego informacji na temat programu
nauczania i wymagan edukacyjnych z poszczeg6lnych przedmiotow;

5) wlasciwie zorganizowanego, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej, procesu dydaktyczno-wychowawczego;

6) jawnej I umotywowanej oceny postepow w nauce;

7) odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz w czasie przerw
Swigtecznych 1 ferii (na czas ich trwania nie zadaje si¢ prac domowych);

8) korzystania z opieki zdrowotnej oraz pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) wyrazania opinii i watpliwosci dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskania
na nie wyjasnien 1 odpowiedzi;

10) przedstawiania Dyrektorowi, wychowawcy i innym nauczycielom
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swoich problemow oraz uzyskania od nich pomocy;

11) swobodnego i jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia Szkoty,
Z poszanowaniem dobr osobistych innych 0sob;

12)  korzystania ze sprzetu szkolnego oraz wszystkich pomieszczen zgodnie
z ich przeznaczeniem 1 obowigzujacymi regulaminami;

13) rozwijania swych zainteresowan i zdolnosci,

14)  uczestnictwa w imprezach kulturalnych, sportowych i rozrywkowych.

§ 64

Uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna
jest pomoc 1 wsparcie Szkota zapewnia stosownie do okoliczno$ci opieke

psychologa, pedagoga, logopedy lub pomoc materialng.

§ 65

1) W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢
skarge do Dyrektora.

2) Dyrektor zobowigzany jest zatatwic skarge w terminie siedmiu dni od dnia
jej ztozenia oraz zawiadomi¢ o sposobie jej zalatwienia ucznia oraz jego
rodzicoOw.

§ 66

Uczen ma obowigzek:

1) przestrzega¢ porzadku prawnego, postanowien statutu Szkoly oraz
obowigzujacych w Szkole regulaminow;

2) uczeszczaé na zajgcia edukacyjne, nalezycie si¢ do nich przygotowywac
si¢ oraz aktywnie w nich uczestniczy¢, a takze nie zaktocac ich przebiegu
przez niewlasciwe zachowanie;

3) przedstawia¢ w terminie siedmiu dni, po powrocie na zajegcia, pisemne
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usprawiedliwienie nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych, w formie:

a) o$wiadczenia rodzicéw o uzasadnionej przyczynie nieobecnosci albo
b) zaswiadczenia lekarskiego.
4) godnie reprezentowaé Szkote;

5) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty
oraz pozostatych uczniow;
6) dbac o tad, porzadek oraz mienie szkolne, wlasne 1 innych;

7) pilnowa¢ wlasnego mienia, przedmiotow wartoSciowych 1 pieniedzy

przynoszonych do Szkoty;

8) wylaczaé telefon komérkowy i inne urzadzenia elektroniczne na czas
zaje¢ edukacyjnych;

9) chroni¢ wlasne zycie i zdrowie, przestrzega¢ zasad higieny;

10) staraé sie o uzyskanie jak najwyzszej oceny wlasnego zachowania;

11) nosi¢ ze sobag do szkoly =zeszyt do ewentualnej korespondencji
(dzienniczek), w ktérym beda znajdowaly si¢ nastepujace dane rodzicow

(opiekunéw prawnych): imi¢ 1 nazwisko, nr telefonu oraz informacje

dotyczace os6b upowaznionych do odbioru ucznia.

§ 67
Uczen moze otrzymac nagrode za:
1) wzorowe zachowanie;

2) aktywno$¢ spoteczng, w tym na rzecz Srodowiska szkolnego,
w szczegblnosci w formie wolontariatu;

3) wybitne osiggni¢cia w nauce, sporcie lub sztuce.
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§ 68

1) Ustala si¢ nastgpujace rodzaje nagrod:
a) pochwata ustna nauczyciela w oddziale w obecnosci uczniow;
b) pochwala pisemna nauczyciela;
C) pochwata ustna Dyrektora w obecno$ci uczniow;
d) pochwata pisemna Dyrektora;
e) dyplom;
f) nagroda rzeczowa.

2) Uczen lub jego rodzice majg prawo wnie$¢ zastrzezenia do
przyznanej nagrody do Dyrektora w terminie 3 dni od dnia jej
otrzymania.

3) Dyrektor rozpatruje wniesione zastrzezenia w terminie 14 dni od ich

otrzymania i podejmuje ostateczng decyzje w tej sprawie.

§ 69

1) Uczen ponosi konsekwencje naruszenia obowigzujacych w Szkole przepisow.

2) Konsekwencje powinny by¢ adekwatne do popetnionego naruszenia.

3) Konsekwencje, ktore poniesie uczen musza by¢é wczesniej zaaprobowane

przez dyrektora.

4) O rodzaju konsekwencji, ktore poniesie uczen zawiadamia si¢ rodzicow.

§ 70

1) Konsekwencjami za naruszenie obowigzujacych w szkole przepisow moga

by¢:

a) pozbawieniem petnionych funkcji w klasie;
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b) upomnienie lub nagana dyrektora Szkoty;

C) pozbawienie pelnionych w Szkole funkcji;

d) obnizenie oceny zachowania do nagannej, wlacznie z przeniesieniem do
rownolegtej klasy.

2) Od natozonych przez wychowawce konsekwencji przystuguje odwotanie do
dyrektora Szkoty. Odwotanie moze wnie$¢ rodzic (prawny opiekun)

w terminie 7 dni od uzyskanej informacji.

3) Dyrektor rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni od jego otrzymania.

Rozstrzygniecie dyrektora jest ostateczne.

4) W przypadku konsekwencji nalozonych przez dyrektora Szkoly rodzicom
(prawnym opickunom) przystuguje prawo do ponownego rozpatrzenia sprawy

w terminie 7 dni.

5) Przed podjgciem rozstrzygnigcia dyrektor zasiega opinii rady pedagogiczne;j

| postanawia:
a) oddali¢ odwotanie, podajac pisemne uzasadnienie;
b) odwota¢ natozone na ucznia konsekwencje;
¢) zawiesi¢ warunkowo zamiar nalozenia na ucznia konsekwencji.
6) Od decyzji podjetej przez dyrektora Szkoty nie przystuguje odwotanie.

7) Dyrektor Szkoly moze wystapi¢ do kuratora oS$wiaty z wnioskiem
o przeniesienie ucznia do innej szkoly w przypadku, gdy zmiana Srodowiska
wychowawczego moze korzystnie wptyng¢ na postawe ucznia. O przeniesienie

ucznia wnioskuje sie, gdy:

a) notorycznie lamie przepisy regulaminu szkolnego, otrzymalt kary

przewidziane w regulaminie, a stosowane §rodki zaradcze nie przynosza
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pozadanych efektow;

b) zachowuje si¢ w sposob demoralizujacy badz agresywny, zagrazajacy

zdrowiu 1 zyciu innych uczniow;

C) dopuszcza si¢ czynow tamigcych prawo, np.: wymuszanie, zastraszanie,

kradzieze.
8) Szkota podejmuje dziatania interwencyjne, gdy uczen:
a) przychodzi do Szkoty pod wptywem $rodkéw odurzajgcych;
b) rozpowszechnia srodki odurzajace;
C) zachowuje si¢ W sposob zagrazajacy bezpieczenstwu innych;
d) popehia kradziez na terenie Szkoty;
e) posiada na terenie szkoly niebezpieczne narzedzia.
8) Schemat postepowania interwencyjnego:
a) rozmowa interwencyjna z uczniem;
b) natychmiastowe wezwanie rodzicow (prawnych opiekundéw);

¢) powiadomienie policji.

Rozdziat 10
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 72

W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikdéw administracyjnych

1 obstugi.
§73

1) Nauczyciel planuje i prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg oraz
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2)
3)

ponosi odpowiedzialno$¢ za jej jakos¢.

Nauczyciel jest obowigzany do poszanowania godnos$ci ucznia.

Do zadan nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

a)

b)

9)

h)

)
K)
1)

prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie
I zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych

obserwacji;
realizowanie dopuszczonego w Szkole programu nauczania;

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych

przez Szkote;

wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania
uczniow;

zapoznawanie rodzicow z zadaniami wynikajacymi z realizowanego

w Szkole programu nauczania;

udzielanie rodzicom informacji dotyczacych ucznia, jego
zachowania

I rozwoju;

wspotpraca ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, opieke zdrowotng 1 inng;

wspieranie rozwoju  psychofizycznego ucznidow, ich zdolnosci

1 zainteresowan;

doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i1 podnoszenie kwalifikacji

zawodowych;
systematyczne 1 obiektywne ocenianie pracy uczniow;
eliminowanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;

m) czynny udziat w pracy Rady Pedagogicznej, realizowanie jej postanowien
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1 uchwat;
n) wspotpraca z rodzicami.
4) Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy dodatkowo:
a) opieka nad oddziatem,;
b) informowanie na biezaco rodzicoOw ucznidw o ich postepach w nauce oraz
zachowaniu;
C) monitorowanie frekwencji uczniow;

d) informowanie ucznidéw oraz ich rodzicow na poczatku kazdego roku

szkolnego o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

I)warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
pracy;
Iii) ustalenie po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow oddziatu
oraz ocenianego ucznia S$rodrocznej 1 rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania.
§ 74
1) W Szkole zatrudnia si¢ pedagoga, psychologa, logopede oraz terapeute
pedagogicznego.
2) Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegolnosci:

a) prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych uczniéw, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwos$ci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,

w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego

uczestnictwo w zyciu Szkoty;

b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu
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3)

rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowigcych bariere
1 ograniczajacych aktywne 1 petne uczestnictwo ucznia w zyciu Szkoty;

C) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

d) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych

problemow uczniéw;

e) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie
zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie roéznych form pomocy
w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

f) inicjowanie i1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;

g) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidow;

h) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistbw w: rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien
ucznidbw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

i) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
Do zadan logopedy nalezy w szczeg6lnosci:

a) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan
przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju
jezykowego ucznioéw;

b) prowadzenie zaje¢¢ logopedycznych dla ucznidw oraz porad i konsultacji
dla rodzicow 1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw

1 eliminowania jej zaburzen;
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c)

d)

e)

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;
wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych 1 innych
specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien
uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

4) Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

a)

b)

prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami
I odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu
si¢ w celu rozpoznawania trudno$ci oraz monitorowania efektow

oddziatywan terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne

uczestnictwo w zyciu szkoty;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢

0 charakterze terapeutycznym;

podejmowanie dziatah profilaktycznych zapobiegajacych

niepowodzeniom edukacyjnym ucznidw, we wspoOtpracy z rodzicami

uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych

specjalistow w:

1) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien uczniow

oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
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funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

I1) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 75

Nauczyciel bibliotekarz wykonuje specjalistyczne zadania na swoim
stanowisku pracy dostosowujac formy ich realizacji do wieku 1 rozwoju
intelektualnego ucznidéw, a w szczegolnosci:

1) zgodnie z potrzebami czytelnikéw, gromadzi zbiory biblioteki dokonujac

ich ewidencji oraz opracowania bibliotecznego;

2) udostepnia zbiory biblioteczne;

3) rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze ucznidéw zwigzane z nauka
I z indywidualnymi zainteresowaniami;

4) udziela informacji bibliotecznych, informuje o nowych nabytkach lub
materiatach szczegdlnie wartosciowych;

5) udziela pomocy nauczycielom w ich pracy dydaktyczno-wychowawczej;
6) przeprowadza analizy stanu czytelnictwa;

7) opracowuje roczne plany pracy biblioteki uwzglgdniajac wnioski
nauczycieli, wychowawcow 1 zespoléw samoksztatceniowych;

8) systematycznie zabezpiecza zbiory przed zbyt szybkim zuzyciem;

9) dokonuje selekcji materiatdow zbednych lub zniszczonych

prowadzac odpowiednig dokumentacje.

§ 76
1) Zadaniem pracownikow administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego
dziatania Szkotly, utrzymanie budynku Szkoly i jego otoczenia w stanie

zapewniajagcym bezpieczenstwo ucznidow, dbanie o tad i czystos¢ w budynku
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szkolnym 1 wokot niego.
2) Szczegdtowy zakres obowigzkow pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1,

ustala Dyrektor.
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