REGULAMIN RZECZNIKA PRAW UCZNIA

w Szkole Podstawowej nr 405 w Warszawie

§1. Postanowienia ogélne

1.

Rzecznik Praw Ucznia (dalej: Rzecznik) dziata w Szkole Podstawowej nr 405
w Warszawie jako osoba zaufania dla uczniow.

Funkcje Rzecznika petni nauczyciel szkoty, wybrany w gtosowaniu przez uczniéw klas
IV-VIIl i powotany przez Dyrektora szkoty.

Rzecznik dziata na podstawie niniejszego regulaminu oraz zarzgdzenia Dyrektora szkoty,
z poszanowaniem obowigzujgcych w szkole przepiséw i regulaminéw.

Rzecznik nie zastepuje wychowawcy klasy ani innych organdw szkoty i nie wchodzi
w ich kompetencje.

§2. Podstawa prawna

1.

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej, w szczegolnosci:
1. art. 30 - zasada poszanowania godnosci cztowieka,
2. art. 32 - zasada rownosci wobec prawa,
3. art. 70 - prawo do nauki.
Konwencja o Prawach Dziecka (ONZ, 1989 r., ratyfikowana przez Polske w 1991 r.).
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oSwiatowe (Dz.U. z p6zn. zm.).
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z pézn. zm.).

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny oraz Kodeks cywilny - w zakresie
ochrony débr osobistych i praw dziecka.

Statut Szkoty Podstawowej nr 405 w Warszawie oraz wewnatrzszkolne regulaminy
obowigzujgce w szkole.

§3. Cele i zadania Rzecznika

1.

Celem dziatania Rzecznika jest:
1. upowszechnianie wsrdd ucznidow znajomosci praw ucznia i praw dziecka,
2. dbanie o poszanowanie praw ucznidéw w zyciu szkoty,

3. wspieranie ucznidow w sytuacjach, w ktorych ich prawa mogty zostaé naruszone.



2. Do zadan Rzecznika nalezy w szczegolnosci:

1.

2.

8.

9.

informowanie uczniow o przystugujgcych im prawach i sposobach ich ochrony,
dbanie o przestrzeganie praw ucznia w szkole,

proponowanie zmian i nowych zapisbw w wewnatrzszkolnych regulaminach
dotyczacych praw ucznia,

prowadzenie mediacji pomiedzy uczniami oraz miedzy uczniami a nauczycielami
lub innymi pracownikami szkoty,

reprezentowanie interesow ucznibw przed Dyrektorem szkoty i Radg
Pedagogiczng,

udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom porad dotyczacych sposobdw
ochrony praw ucznia,

sporzadzanie notatek dotyczacych zauwazonych naruszeh praw ucznia oraz
okresowych sprawozdanh ze swojej dziatalnosci,

wspoétpraca z pedagogiem i psychologiem szkolnym oraz innymi specjalistami,

wspotorganizowanie dziatan edukacyjnych dotyczgcych praw ucznia.

84. Niezaleznosc¢ i zakres dziatania

1.

Rzecznik w wykonywaniu swoich zadan kieruje sie dobrem ucznia, poszanowaniem jego

godnosci, bezstronnoscig i poufnoscia.

Rzecznik jest niezalezny w formutowaniu opinii i wnioskoéw, dziata jednak w granicach

obowigzujgcego prawa i regulaminow szkoty.

Rzecznik wskazuje mozliwe rozwigzania i kieruje sprawy do odpowiednich organow

szkoty.

§5. Zasady wyboru i kadencja

1.

Funkcje Rzecznika moze petni¢ nauczyciel zatrudniony w Szkole Podstawowej nr 405

w Warszawie.

Kandydatury na Rzecznika moga zgtaszac:

a.

Dyrektor szkoty,

b. uczniowie szkoty - za zgodg proponowanego kandydata.

Rzecznik wybierany jest w gtosowaniu przez uczniéw klas IV-VIII.

Wybory organizuje Samorzad Uczniowski wraz z opiekunem Samorzgdu, w uzgodnieniu

z Dyrektorem szkoty.



5. Rzecznikiem zostaje kandydat, ktéry uzyska najwiekszg liczbe glosow waznych.
W przypadku jednego kandydata - musi on uzyska¢ wiekszos¢ gtosow ,,za".

6. Kadencja Rzecznika trwa 2 lata, chyba ze Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii
Samorzadu Uczniowskiego, postanowi inaczej.

7. Kadencja Rzecznika moze zostac¢ skrécona w przypadku:
a. pisemnejrezygnacji Rzecznika,

b. odwotania przez Dyrektora szkoty na umotywowany wniosek Samorzadu
Uczniowskiego lub co najmniej 1/3 ucznidéw szkoty.

86. Zglaszanie spraw do Rzecznika

1. Z wnioskiem o pomoc do Rzecznika moze zwrocic sie:
a. uczen,
b. rodzic/opiekun prawny ucznia,
c. nauczyciel lub inny pracownik szkoty.

2. Sprawy mozna zgtaszac:
a. osobiscie - w czasie dyzuréw Rzecznika,
b. za posrednictwem wychowawcy, pedagoga lub psychologa szkolnego,

C. W inny sposéb ustalony przez Rzecznika i podany do wiadomosci uczniéw (np.
poprzez Librus).

3. Terminy i miejsce dyzuréw Rzecznika ustala sie w porozumieniu z Dyrektorem szkoty
i podaje do wiadomosci poprzez Librus.

§7. Tryb postepowania w sytuacjach spornych
1. Spory uczen-uczen
1. W sytuacji sporu pomiedzy uczniami Rzecznik:
1. zapoznaje sie ze stanowiskami stron,
2. podejmuje mediacje we wspotpracy z wychowawcg klasy,
3. wrazie potrzeby zasiega opinii pedagoga/psychologa szkolnego,

4, w przypadku trudnosci z rozwigzaniem konfliktu - przedstawia sprawe
Dyrektorowi szkoty lub, jesli jest to zasadne, Radzie Pedagogicznej z wnioskiem
0 rozstrzygniecie.



2. Spory uczen-nauczyciel lub uczen-inny pracownik szkoty

1.

W sytuacji sporu pomiedzy uczniem a nauczycielem (lub innym pracownikiem szkoty)
Rzecznik:

1. zasiega opinii pedagoga/psychologa szkolnego,
2. zapoznaje sie ze stanowiskami obu stron,

3. podejmuje mediacje, dgzgc do wypracowania rozwigzania akceptowalnego dla
wszystkich,

4. w przypadku braku mozliwosci porozumienia - kieruje sprawe do Dyrektora
szkoty z wnioskiem o podjecie decyzji.

§8. Poufnosé i ochrona danych

1.

Informacje uzyskane przez Rzecznika w zwigzku z petnieniem funkgji stanowig
tajemnice stuzbowa.

Rzecznik zachowuje poufnos¢ danych osobowych uczniéw, zgodnie z przepisami
o ochronie danych osobowych.

Obowigzek zachowania tajemnicy nie dotyczy sytuacji, w ktorych istnieje podejrzenie
zagrozenia zycia lub zdrowia ucznia badz innych oséb - w takich przypadkach Rzecznik
niezwtocznie informuje Dyrektora szkoty oraz odpowiednie stuzby, jesli jest to konieczne.

§9. Postanowienia koncowe

1.

Rzecznik dziata w ramach obowigzujgcych w szkole przepiséw prawa, statutu
i regulaminow.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem decyzje podejmuje Dyrektor
szkoty po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i - w razie potrzeby - Samorzadu
Uczniowskiego.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania przez Dyrektora szkoty i obowigzuje do
czasu jego zmiany lub uchylenia.

Po zakonczeniu pierwszej kadencji Rzecznika zaleca sie dokonanie ewaluac;i
funkcjonowania tej funkcji i - w razie potrzeby - aktualizacje regulaminu.



